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MISSION

A DES FINS PUREMENT SOCIALES, ARTISTIQUES, CHARITABLES, PHILANTROPIQUES
ET SANS INTENTION PECUNIAIRE :

1. Doter la Ville de Mont-Laurier et les citoyens des Hautes-Laurentides, et de
la MRC d’Antoine-Labelle, d’une salle multifonctionnelle permanente pour la
présentation de spectacles (théatre, musique, humour, etc.), d’animation et
d’activités artistiques, culturelles, éducatives et sociales;

2. Promouvoir les arts au Québec et plus particulierement dans la MRC
d’Antoine-Labelle et dans les Hautes-Laurentides, et y établir un centre
propre a leur diffusion;

3. Fournir des services de toutes natures en relation avec les objets de la
corporation;

4. Organiser des colloques, congrés et autres
rencontres en relation avec les objets de Ia
corporation;

5. Etablir, développer, financer et gérer une salle
multifonctionnelle de spectacles de toutes sortes et,
d’organisation d’événements d’ordre social, culturel,
communautaire et économique;

6. Les objets ne permettent pas aux souscripteurs et
aux membres le droit de recouvrer sous quelque
forme que ce soit, les biens qu’ils auront remis 3 la
personne morale.
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2018, quatriéme année d’opération de I’Espace Théatre, aura
confirmé le rythme de croisiére de Muni-Spec Mont-Laurier. Tant
sur le plan financier qu’au niveau de son fonctionnement interne,
plus que jamais le réle et I'apport de I'Espace Théatre dans le
développement social et économique des Hautes-Laurentides et
de sa ville centre, Mont-Laurier, sont tangibles.

L'arrivée d’un nouveau conseil et d’une nouvelle direction générale
a la Ville de Mont-Laurier est une belle occasion, apres 5 ans, de se réévaluer et de recadrer nos
perspectives. 2018 marqua le début de I'application de la toute premiére politique salariale
réalisée I'année précédente. De plus, c’est en 2018 que notre organisme débute sa gestion
budgétaire autonome grace a I'embauche d’une ressource en comptabilité. L’équipe de Muni-
Spec Mont-Laurier aura également livré en 2018, sa premiére politique sur le harcélement en
milieu de travail. Suite a la refonte de nos réglements généraux en 2017, notre organisme a pu
présenter, au début du mois de juin, sa premiére Assemblée générale annuelle comprenant ses
états financiers vérifiés. A cela s’ajoutait également le rapport annuel 2018. Profitant de ce
momentum, nous avons officiellement lancé notre 6-saison de spectacles.

Nous sommes fiers de continuer d’offrir, aux Hautes-Laurentides, une offre culturelle de haut
niveau dans un lieu d’une grande qualité. Avec son service de location de salles a la hauteur des
aspirations de ses promoteurs, les opérations de I'Espace Théatre Muni-Spec Mont-Laurier
rayonnent par-dela de son propre territoire et, continueront en cette 6-saison 3 étre un outil
majeur de développement socio-économique pour notre région.

Merci a nos partenaires gouvernementaux que sont le Conseil des Arts et Lettres du Québec et
le Fonds du Canada pour les arts pour leur aide 3 la pluridisciplinarité; a la Commission scolaire
Pierre-Neveu qui continue de travailler avec nous pour offrir depuis 29 ans, un programme
inégalé en terme d’accessibilité aux arts de la scéne a ses éléves; a la MRC d’Antoine-Labelle pour
son appui constant a la culture et, bien sir, merci a la Ville de Mont-Laurier pour son soutien
indispensable dans la réalisation de notre mission. Muni-Spec Mont-Laurier tient 3 remercier ses
administrateurs, son équipe permanente et ses bénévoles pour leur dévouement au
développement de la culture dans notre région.

Monique Ladouceur
Présidente de Muni-Spec Mont-Laurier
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MOT DU DIRECTEUR GENERAL ET ARTISTIQUE
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Transition et développement

A mon arrivée en 2016, j’avais un mandat clair qui était celui d’assurer une stabilité dans la
transition entre les deux directions générales tout en préparant le transfert de la gestion de la
Ville de Mont-Laurier vers Muni-Spec Mont-Laurier. Mes objectifs étaient donc, de réévaluer
la structure de I’organisation, revoir notre modéle de gouvernance et mettre en place les outils
administratifs nécessaires, tout en continuant a développer une direction artistique a la
hauteur des attentes et de la qualité de cette nouvelle salle multifonctionnelle.

Dés 2017, nous avions réalisé la plupart de nos objectifs d’organisation, mais c’est en 2018 que
nous avons pu les mettre concréetement en marche dont entre autre, la prise en charge compléte
de notre comptabilité, I'application d’une nouvelle politique salariale et la modification de nos
réglements généraux pour rapprocher notre gouvernance de nos membres et partenaires.

Maintenant que cette transition est réalisée et que les objectifs de départ sont atteints, il est déja
temps de penser a l'avenir et de mettre en place une structure adaptée aux réalités
d’aujourd’hui, tout en rendant I'organisation encore plus efficiente. Le mandat d’entreprendre
une démarche de révision stratégique concertée en 2020 est une opportunité pour revoir les
orientations, les attentes et les objectifs principaux de I'organisation.

Pour la direction artistique l'année -

2018 aura été marquée par les " HESEAU

démarches conjointes avec la CSPN * dAntoine-Labelle SCENES

pour sauver le programme de L g g

I’Aventure T, par la poursuite du projet

de développement de la danse, par la '

grande participation de Muni-Spec au ' Conseil

développement du théatre de création _ ‘% e
. B’/ du Québe:

tout ¢a, en maintenant une

diversification de 'offre de spectacles

de grande qualité.

Mont-Laurier
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Un apport incomparable

Muni-Spec c’est 42 600 utilisateurs en 2018, c’est plus de
150 000 $ en achat local et tout autant en retombées directes
pour le milieu, c’est 5 emplois permanents 3 temps plein et 10
autres a temps partiel régulier pour vous offrir 71 spectacles et
servir prés de 150 locations corporatives, mais son apport au
développement socio-économique est encore plus important.
L'Espace Théatre est une grande fierté pour la population et
son rayonnement dépasse notre territoire.

Je tiens a souligner le travail immense de nos administrateurs qui contribuent énormément au
développement de I'organisation, 3 remercier notre équipe exceptionnelle et passionnée, sans
oublier nos fideles bénévoles qui vous accueillent avec professionnalisme a tous les spectacles.
Merci a nos partenaires gouvernementaux sans qui nous ne pourrions vous offrir autant de
diversité et de développement, a la MRC Antoine Labelle et 2 |a Ville de Mont-Laurier sans qui ce
service a la population serait impossible.

Jocelyn Lapierre
Directeur général et artistique de Muni-Spec Mont-Laurier




FIERE DE SUPPORTER
LE DEVELOPPEMENT CULTUREL !

La Ville de Mont-Laurier est fiere de supporter Muni-
Spec Mont-Laurier dans le développement et les

opérations de I'Espace Théatre. Reconnue par plusieurs {

comme une des plus belles salles de spectacle de sa génération, elle est un actif incroyable

pour le rayonnement de la région et son développement culturel, touristique et

économique.

Nous nous estimons privilégiés d'avoir une telle salle sur notre territoire et allons
continuer de soutenir I'équipe de Muni-Spec Mont-Laurier dans I'amélioration continue

de son offre de service ainsi que dans la diffusion d’événements toujours variés et d'une

qualité exceptionnelle.

Isabel Vaillancourt

Conseillére no. 6, Ville de Mont-Laurier.
Commission de la qualité de vie,
responsable des questions culturelles,
commission de la qualité du milieu.



Mont-Laurier

Jocelyn Lapierre, directeur général et artistique Muni-Spec Mont-Laurier

Monique Ladouceur, présidente, représentante du secteur communautaire
Marie-Claude Doré, trésoriére, représentante des organismes culturels

Mathieu Ladouceur, administrateur, représentant du secteur art et culture

Michel Adrien, administrateur, représentant des donateurs

Normand Latreille, vice-président, représentant des secteurs des affaires et du tourisme
Isabel Vaillancourt, administratrice, représentante de la Ville de Mont-Laurier

Denis Charette, administrateur, représentant de la MRC d’Antoine-Labelle

Chaque année, c’est plus de 40 000 personnes qui assistent aux différents spectacles et événements
corporatifs a 'Espace Théétre et, grice 3 notre programmation jeunesse destinée aux éléves de la
Commission scolaire Pierre-Neveu, c’est plus de 3 000 j Jeunes spectateurs qui profitent a toutes les années
de 8 différents spectacles répartis sur 24 représentations.

Seule salle de spectacle et diffuseur officiel de calibre national entre Ste- -Agathe-des-Monts et Val-D’Or,
I’Espace Théatre Muni-Spec Mont-Laurier est un chef de file au niveau des arts de la scéne et s'impose, depuis
sa construction a I"'automne 2014, comme une destination incontournable pour toutes les tournées des

artistes au Québec.

Votre Espace Théatre est non seulement le lieu culturel par excellence des Hautes- Laurentides, mais
également un acteur important au niveau de lactivité économique de Mont-Laurier et de son
développement. Chers collaborateurs et entrepreneurs de la région, merci pour votre implication.
Continuons a travailler ensemble pour I'accessibilité 3 la culture pour tous les citoyens de notre vaste région.




Espace Théatre
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Mont-Laurier

Jocelyn Lapierre, directeur général et artistique

Benoit Ricard, agent de liaison communication
Alexandra Dumoulin, superviseure de salle

Pierre Desmarais, directeur technique

Michéle Co6té, responsable du service corporatif

Léonie Brosseau, adjointe a la comptabilité

Christine Charron, préposée a I'accueil et a la réception

Julie Mayer, adjointe a la diffusion (absente de la photo)




Pierre Desmarais

Directeur technique

En tant que projet en développement depuis 2009, la gestion
de [I'Espace Théatre pose de nombreux défis qui se
renouvellent constamment. Mon apport a la conception de ce
lieu, le choix et la formation des ressources techniques, en plus
du rodage pour mener le travail quotidien a bien, forment un
premier volet.

Viennent ensuite les incontournables de la gestion des équipements et de I'administration de ce
batiment qui sont primordiaux pour la pérennité des lieux et sa rentabilité 3 long terme. Encore
une fois cette année, optimiser les rendements techniques de I'Espace Théatre d’une maniéere
sécuritaire fut une priorité pour notre équipe.

Depuis les tout débuts, étre a I'écoute de nos différentes clienteles et s’assurer d’offrir la
meilleure prestation possible a chacun des événements est notre préoccupation premiére. Sous
tous ces aspects et a la lumiére des commentaires positifs des tournées professionnelles
nationales et internationales, ainsi que ceux de la clientéle corporative régionale, c’est une fierté
de représenter cet organisme d’impact qu’est Muni-Spec Mont-Laurier.

- Serge Whissel, chef son
e Thierry-Loup Lafontaine-Hardy, chef électrique
{ I Donaven Whissel, machiniste
s N Pierre Desmarais, directeur technigue
4 Cédric Binette-Rivest, machiniste

Patrice Bélanger, machiniste

Daniel Fontaine, chef entretien ménager
Pascal Evans, machiniste

b A’C 1008




NOTRE EQUIPE A L’CEUVRE

Léonie Brosseau

Adjointe a la comptabilité

L'année 2018 aura été marquée par la reprise a linterne de la
comptabilité de notre organisme jusqu’ici effectuée par le service des
finances de la Ville de Mont-Laurier. Accompagner I'équipe de Muni-Spec
Mont-Laurier vers son autonomie et sa saine gestion grace au
déploiement de nouveaux outils administratifs, en plus de la gestion
courante des comptes, de I'implantation d’'un tout nouveau systéeme
comptable et d’un service de paie sur mesure, n’est qu’une premiere
phase.

Benoit Ricard
Agent de liaison et de communication

Plus que jamais, les plateformes d’information se multiplient. D’une part,
notre collaboration avec les médias traditionnels locaux reste
primordiale, d’autre part, les outils numériques d’aujourd’hui offrent de
nouvelles possibilités de rayonnement, rapprochent le public de leurs
artistes préférés et nous permettent d’étre plus interactifs avec nos
différents clients et leurs objectifs promotionnels. Etre proactif sur tous
ces plans pour assurer une force d’impact médiatique a la hauteur de nos
programmations et assurer la réputation de ce joyau culturel qu’est
I'Espace Théatre est un passionnant défi au quotidien.

Michele Coté
Responsable du service corporatif

2018, marque mon arrivée a Muni-Spec en remplacement pour un an. Je
me joignais & une équipe dynamique et passionnée. Travailler avec la
clientéle corporative, les organismes locaux ainsi que la clientéle scolaire,
et participer a la réussite de leurs événements est I'essentiel de mon
travail. 2018 était également I'année de la révision de la politique de
tarification, un travail minutieux qui s’est effectué en étroite collaboration
avec le directeur technique et le comité administratif. 2018, fat une année
de découverte qui s’est conclu, @ mon plus grand plaisir, a mon embauche
comme responsable du service corporatif et location de salle.
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Julie Mayer

Adjointe a la diffusion

Ma présence en 2018 ft trés discréte... En congé de maternité, j’ai eu
I'extréme privilége d’avoir une équipe de reléve de réve! Michele a pris
la reléve de la logistique pour la programmation scolaire; Christine a tenu
le fort de la billetterie a elle seule et, Alexandra a dirigé notre équipe de
bénévoles d’'une main de maitre. Tout ce beau travail pour faire vivre des
moments magiques entre les spectateurs et les artistes sur scéne!

Il'y a beaucoup de travail en amont de la présentation d’un spectacle et, nous avons la chance d’avoir une
équipe passionnée qui veille au grain! De la vente du billet a I'entrée en salle; de I'accueil de 'artiste en
loge a la signature d’autographes; du vestiaire au service de bar, en passant par la vente de marchandise
promotionnelle de I'artiste : chaque bénévole et employé est primordial dans le bon déroulement d’un
spectacle. Tout est mis en place pour vous faire vivre un moment inoubliable & I'Espace Théatre!

Caroline Crépeau, directrice capital humain, Caisse Desjardins du Ccoeur des Hautes-Laurentides
Julie Bellavance, directrice des ressources éducatives, Commission scolaire Pierre-Neveu
Jocelyn Lapierre, directeur général et artistique, Muni-Spec Mont-Laurier

Myléne Mayer, directrice générale, MRC d’Antoine-Labelle

{

Depuis 1990, les programmes
scolaires que sont maintenant
L’Aventure T, Wow Théatre et Lab
Top, permettent d’accueillir 3a
I'Espace Théatre prés de 3500 éleves,
du primaire et du secondaire, deux
fois par année. Les éléves ont la
chance de voir des spectacles de
qualité professionnelle de toutes
disciplines (théatre, musique, cirque,
danse, conte, etc.). Cette grande
aventure ne serait pas possible sans
I'implication de partenaires
essentiels: la Commission scolaire
Pierre-Neveu, la MRC d’Antoine-
Labelle et la Caisse Desjardins du
Coeur des Hautes-Laurentides.
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Raymond Chabot
GrantThornton

Rapport de I'auditeur indépendant

Aux administrateurs de
Muni-Spec Mont-Laurier

Opinion

Nous avons effectué I'audit des états financiers de I'organisme Muni-Spec Mont-
Laurier (ci-aprés « I'organisme »), qui comprennent I'état de la situation financiére
au 31 décembre 2018 et les états des résultats et excédent accumulé liée aux
activités, de la variation de la dette nette et des flux de trésorerie pour I'exercice
terminé a cette date, ainsi que les notes complémentaires, y compris le résumé
des principales méthodes comptables, et les annexes.

A notre avis, les états financiers ci-joints donnent, dans tous leurs aspects
significatifs, une image fidéle de la situation financiére de l'organisme au 31
décembre 2018 ainsi que des résultats de ses activités, de la variation de sa dette
nette et de ses flux de trésorerie pour l'exercice terminé & cette date,
conformément aux Normes comptables canadiennes pour le secteur public.

Fondement de I'opinion

Nous avons effectué notre audit conformément aux normes d’audit généralement
reconnues du Canada. Les responsabilités qui nous incombent en vertu de ces
normes sont plus amplement décrites dans la section « Responsabilités de
l'auditeur & 'égard de laudit des états financiers » du présent rapport. Nous
sommes indépendants de I'organisme conformément aux regles de déontologie
qui s'appliquent & notre audit des états financiers au Canada et nous nous
sommes acquittés des autres responsabilités deéontologiques qui nous incombent
selon ces regles. Nous estimons que les éléments probants que nous avons
obtenus sont suffisants et appropriés pour fonder notre opinion.

Autre point — informations comparatives auditées par un prédécesseur

Les états financiers de I'organisme pour I'exercice terminé le 31 décembre 2017
ont été audités par un autre auditeur qui a exprimeé sur ces états une opinion non
modifiée, en date du 22 mai 2018.

Membre de Grant Thomton International Ltd

-
régt.com
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Responsabilités de la direction et des responsables de la gouvernance a
I’égard des états financiers

La direction est responsable de la préparation et de la présentation fidéle des
états financiers conformément aux Normes comptables canadiennes pour le
secteur public, ainsi que du contréle interne qu’elle considére comme nécessaire
pour permettre la préparation d'états financiers exempts d’anomalies
significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou d’erreurs.

Lors de la préparation des états financiers, c'est a la direction qu'il incombe
d'évaluer la capacité de l'organisme & poursuivre son exploitation, de
communiquer, le cas échéant, les questions relatives a la continuité de
I'exploitation et d’appliquer le principe comptable de continuité d’exploitation, sauf
si la direction a l'intention de liquider I'organisme ou de cesser son activité, ou si
aucune autre solution réaliste ne s’offre a elle.

Il incombe aux responsables de la gouvernance de surveiller le processus
d’information financiére de I'organisme.

Responsabilités de 'auditeur a I’égard de I’audit des états financiers

Nos objectifs sont d’obtenir 'assurance raisonnable que les états financiers pris
dans leur ensemble sont exempts d’anomalies significatives, que celles-ci
resultent de fraudes ou d'erreurs, et de délivrer un rapport de 'auditeur contenant
notre opinion. L’assurance raisonnable correspond & un niveau élevé d’assurance,
qui ne garantit toutefois pas qu’un audit réalisé conformément aux normes d’audit
genéralement reconnues du Canada permettra toujours de détecter toute
anomalie significative qui pourrait exister. Les anomalies peuvent résulter de
fraudes ou d'erreurs et elles sont considérées comme significatives lorsqu'il est
raisonnable de s’attendre a ce quelles, individuellement ou collectivement,
puissent influer sur les décisions économiques que les utilisateurs des états
financiers prennent en se fondant sur ceux-ci.

Dans le cadre d'un audit réalisé conformément aux normes d’'audit généralement
reconnues du Canada, nous exercons notre jugement professionnel et faisons
preuve d’esprit critique tout au long de cet audit. En outre :

- nous identifions et évaluons les risques que les états financiers comportent des
anomalies significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou derreurs,
concevons et mettons en ceuvre des procédures d’audit en réponse a ces
risques, et réunissons des éléments probants suffisants et appropriés pour
fonder notre opinion. Le risque de non-détection d’'une anomalie significative
résultant d'une fraude est plus élevé que celui d’'une anomalie significative
résultant d’'une erreur, car la fraude peut impliquer la collusion, la falsification,
les omissions volontaires, les fausses déclarations ou le contournement du
contréle interne;



nous acquerons une compréhension des éléments du contréle interne
pertinents pour I'audit afin de concevoir des procédures d’audit appropriées aux

circonstances, et non dans le but d’exprimer une opinion sur lefficacité du

contréle interne de I'organisme;

nous appreécions le caractére approprié des méthodes comptables retenues et
le caractére raisonnable des estimations comptables faites par la direction, de
méme que des informations y afférentes fournies par cette derniére;

nous tirons une conclusion quant au caractére appropri¢ de I'utilisation par la
direction du principe comptable de continuité d'exploitation et, selon les
éléments probants obtenus, quant & lexistence ou non d’'une incertitude
significative liée & des événements ou situations susceptibles de jeter un doute
important sur la capacité de I'organisme & poursuivre son exploitation. Si nous
concluons a lexistence d’une incertitude significative, nous sommes tenus
d'attirer I'attention des lecteurs de notre rapport sur les informations fournies
dans les états financiers au sujet de cette incertitude ou, si ces informations ne
sont pas adéquates, d’exprimer une opinion modifie. Nos conclusions
s'appuient sur les éléments probants obtenus jusqu’a la date de notre rapport.
Des événements ou situations futurs pourraient par ailleurs amener I'organisme
a cesser son exploitation:

nous évaluons la présentation d'ensemble, Ia structure et le contenu des états
financiers, y compris les informations fournies dans les notes, et apprécions si
les états financiers représentent les opérations et événements sous-jacents
d’une maniére propre a donner une image fidele.

Nous communiquons aux responsables de la gouvernance notamment I'étendue
et le calendrier prévus des travaux d’audit et nos constatations importantes, y
compris toute déficience importante du contréle interne que nous aurions relevée
au cours de notre audit.

@ma—nd @{a-(ot'»gzohf' ’sz;:, S ve e, .

Mont-Laurier
Le 1 mai 2019

' CPA auditeur, CA permis de comptabilité publique n° A114112
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RESUME DES ETATS FINANCIERS

Etats financiers 2018

Total des produits

018

2327300 S 2177400 S 2181400 S
Total des charges 2669500 S: 2523300 S: 2508500 S
Déficit lié aux activités de I'exercice (342 200) $ (345 900) $ (327 100) $
Excédent accumulé lié aux activités au début | 14497900 S| 14497900 $| 14825000 S
Excédent accumulé lié aux activités a la fin 14155700 $| 14152000 $| 14497900 $
atto 3 018 0
Total des actifs 28806200 S: 29864400 S
Total des passifs (14654 200) S: (15366500} S
Excédent accumulé lié aux activités 14152000 $| 14497900 $
eae d e e d ad e O 018 0
Affectation d'origine interne
Investi en immobilisations (356200)S: 13989800 S: 14346000 S
Fonds de prévoyance (9100} S 57200 S 66300 S
Fonds de valorisation 3000 S 22100 S 19100 S
Fonds de capitalisation 16400 S 85900 S 69500 S
Sans affectation (négatif] -S (3000} S (3000} S
Excédent accumulé lié aux activités (345900) $| 14152000 $| 14497900 $

17



DETAILS DE L’ETAT DES RESULTATS

Autres Activité de
subventions PRODUITS (Revenui) - financement
5900 § - 7 1500 $
0% T~ 0%
Revenus propres
931400 $
43%

MCC/PAC -
Construction
414200 $
19%

;
CALQ-'

programmation
13361o/00 > TOTAL DES PRODUITS : 2 177 400$
(]
Taxes CHARGES (Dépenses)
municipales
86400 $
Electricité 3%
87000 $ . Cachets
4% 483200 $
i 19%
Assurances
48600 $ _
2% Salaires
Amortissements 524600 $
498800 $ 21%
20% Intéréts
438000 $

17%

TOTAL DES CHARGES : 2 523 3005
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DETAILS DE LA SITUATION FINANCIERE

ACTIF

Autres actifs Encaisse
33600 $.. . 619600 $
0% ..\NM\. 4/,/ 2%

TOTAL DES ACTIFS: 28 806 200 $

Produits reportés  PASSIF Paiements de
230000 $ R transfert
2% .~ 161500 $
Créditeurs . \ T 1%
280100 $ -
2%
Dette a long
terme
13982600 $

95%

TOTAL DES PASSIFS: 14 654 2005
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PORTRAIT EN CHIFFRES

Répartition de la contribution de 628 800$
de la Ville de Mont-Laurier pour ['année 2018

Dépenses couvertes avec les revenus nets de
billetterie 490 000$ pour 2018 _Serdiessusilialnes

Solde
37008 . ff 7 s
1% s / -
“ ... __ SOCAN
7100 $
2%

Cachets
421700 $
86%
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ACHALANDAGE 2018

ABONNEMENTS EN BREF

e 91 membres étoiles
e 362 abonnés (168 achétent 4 spectacles / 194 achétent plus de 8 spectacles)
e 17 200 billets de vendus dont 7 744 billets vendus en abonnements

PROGRAMMATION GRAND PUBLIC Achalandage 2018

e 61 spectacles au total (63 représentations)
e 18 spectacles en chanson

e 14 spectacles en humour

e 11 pieces de théatre

e 5ciné-conférences

e 5 concerts de musique

e 3 spectacles famille

e 3 spectacles de danse et cirque

e 2 spectacles de variétés

PROGRAMMATION SCOLAIRE it i b R

e 9spectacles
e 27 représentations

e 3500 spectateurs de la CSPN
(de la maternelle a secondaire V, incluant I’adaptation scolaire)

EVENEMENTS CORPORATIFS

e 26 organismes locaux pour 45 activités
e 101 locations provenant du secteur privé et institutionnel

Grand théatre :
12 spectacles; Salles panoramiques :

1 grandfes EXpOEItiong e 19 banquets et conférences;
2 congres;

20 locations : galas, remises de
diplémes, forums économiques ou
politiques, hommages ou mérites,
soupers-spectacles et levée de fonds.

e 4 funérailles;

e 3 répétitions d’organismes culturels
locaux;

e 63 réunions : conférences, AGA,
ateliers, formations et cour.

Foyer/Bar/Hall :

e 17 activités : lancements, 5a 7,
funérailles, AGA, conférences de
presse, match d’improvisation.
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Rayonnement et développement

Espace Théatre ¢

RESEAU :
SCENES [t RN

LE BON SPECTACLE AU BON MOMENT
WWW.RESEAUSCENES.COM

Muni-Spec Mont-Laurier est membre de Réseau
Sceénes et participe annuellement a la mise en
ceuvre du prix Tournée Réseau Scénes remis lors
des Francouvertes.

| S p e c |

Mont-Laurier

Lydia Képinski a présenté son premier spectacle
solo le 15 juillet 2018 lors des Concerts du parc de
Mont-Laurier.

Wl LYII

¥ KEPINSKI

GAGNANTE EDITION 2017

Trois fois par année, Muni-Spec Mont-Laurier
organise, en collaboration avec Les
Voyagements - le thédtre en tournée, des
rencontres entre acteurs et spectateurs. La
piéce L’Art de la chute fut présentée lors d’un |
5 a 7 en table ronde le 11 octobre 2018 en
collaboration avec la MRC d’Antoine-Labelle.

Depuis trois ans, Muni-Spec Mont-Laurier, en
collaboration avec la Ville de Mont-Laurier,
\ke{ propose une série de 4 spectacles de danse
i'-";" contemporaine gratuits a I'extérieur: une
belle occasion de rencontrer de jeunes
créateurs québécois tout en développant de
nouveaux publics.
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L’ESPACE THEATRE
MUNI-SPEC MONT-LAURIER EN BREEF...

42 600 spectateurs et utilisateurs dont
7 900 jeunes spectateurs de la CSPN

e Une programmation de plus de 70 spectacles
e Plus de 150 locations de salles

e Plus de 360 abonnés et 90 membres

e 3 revues tirées a 45 000 exemplaires

e Une équipe de 30 bénévoles

e 5 employés a temps plein

e 10 employés a temps partiel régulier

e La29°année du programme I’Aventure T

e Des actions de développement pour la danse,
la reléve et le théatre de création

e Un budget équilibré des opérations

e Un apport majeur au développement
socio-économique des Hautes-Laurentides

SUIVEZ-NOUS
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